Satzung Forderverein Kita Storchenwiese Hamburg

§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein, im Folgenden Foérderverein genannt, fihrt den Namen “Foérderverein Kita
Storchenwiese Hamburg”. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und tragt dann den
Zusatz "e.V.". Der Sitz des Vereins ist Hamburg. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Ziele und Zweck des Vereins

1.

2.

3.

Zweck des Vereins ist die Férderung von Bildung und Erziehung und die Verfolgung
mildtatiger Zwecke.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

o Die ideelle, materielle und finanzielle Férderung der DRK Kita Storchenwiese in
Hamburg, insbesondere durch die Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln, Spiel-
und Fordermaterialien, Einrichtungsgegenstanden sowie IT-Bedarf fur die
Gruppenraume, die der Bildungs- und Erziehungsarbeit zugutekommen.

o Die finanzielle und ideelle Unterstitzung hilfsbedurftiger Kinder und deren
Familien aus der DRK Kita Storchenwiese in Hamburg, um ihnen die Teilhabe
am Kita-Alltag und an Bildungsangeboten zu ermdglichen (mildtatiger Zweck).
Dies erfolgt durch die Ubernahme von Kosten fiir Ausfliige, Projekte oder die
Bereitstellung von notwendigem Material.

o Die Forderung der Zusammenarbeit und des Austauschs zwischen Eltern,
Kindern und der Kita, beispielsweise durch die Organisation oder finanzielle
Unterstitzung von padagogischen Veranstaltungen, Vortragen oder Projekten,
die der Verbesserung der Bildung und Erziehung dienen.

Der Verein ist unabhangig, Uberparteilich und konfessionsneutral.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Fordervereins durfen nur fur die satzungsgemafen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Fordervereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Férdervereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Verglitungen begunstigt werden.



§ 4 Mitgliedschaft

1.

2.

o &

Vereinsmitglieder kdnnen naturliche, volljahrige Personen werden. Es wird
unterschieden zwischen ordentlichen Mitgliedern (aktiv) und Férdermitgliedern (passiv).
Ordentliche Mitglieder sind natiirliche Personen, deren Kind/Kinder in der DRK Kita
Storchenwiese in Hamburg betreut wird/werden oder die in der Kita ehrenamtlich tatig
sind und sich aktiv in die Vereinsarbeit einbringen mochten.

Fordermitglieder sind natirliche Personen, die den Férderverein ideell und/oder
finanziell unterstiitzen mdchten, ohne aktiv an der Gestaltung der Vereinsarbeit
teilzunehmen oder deren Kinder nicht (mehr) die Kita besuchen.

Der Aufnahmeantrag ist schriftlich zu stellen.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

Gegen die Ablehnung, die keiner Begriindung bedarf, steht der/dem Bewerber/in die
Berufung an die Mitgliederversammlung zu, welche dann endgliltig entscheidet.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.
2.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Aufldsung des Vereins..
Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber einem vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglied. Die schriftliche Austrittserklarung muss mit einer Frist von einem
Monat jeweils zum Ende des Geschéftsjahres gegeniiber dem Vorstand erklart werden.
Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind
insbesondere ein die Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung
satzungsgemaRer Pflichten oder Beitragsriickstdnde von mindestens einem Jahr. Uber
den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen den Ausschluss steht dem Mitglied die
Berufung an die Mitgliederversammlung zu, die schriftlich binnen eines Monats an den
Vorstand zu richten ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet im Rahmen des Vereins
endgultig.

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins keine
Ruckerstattung bereits geleisteter Beitrage oder sonstige Anteile des Vereinsverméogens.

§ 6 Beitrage

Von allen Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Uber die Hohe der Beitrage entscheidet die
Mitgliederversammlung; Falligkeit und Zahlungsmodalitaten regelt eine Beitragsordnung, die der
Vorstand in eigener Verantwortung erstellt und der Mitgliederversammlung vorlegt.



§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

e die Mitgliederversammlung
e der Vorstand.

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Zu ihren Aufgaben gehéren
insbesondere

- die Wahl und Abwahl des Vorstands

- Entlastung des Vorstands

- Genehmigung des vom Vorstand vorgelegten Haushaltsplans

- Entgegennahme der Berichte des Vorstands

- Wahl der Kassenprtfer/innen

- Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung

- Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins

- Entscheidung Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsfallen
sowie

- weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem Gesetz
ergeben.

2. In jedem Geschéftsjahr findet mindestens eine ordentliche Mitgliederversammlung statt.
Die Mitgliederversammlung kann als reine Prasenzveranstaltung oder als Hybride- bzw.
reine virtuelle Veranstaltung stattfinden.

3. Der Vorstand ist zur Einberufung einer auf3erordentlichen Mitgliederversammlung
verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von
Griinden verlangt.

4. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist
beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das
Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte dem
Verein bekannt gegebene (E-Mail-)Anschrift gerichtet war.

5. Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens zwei Wochen
vor dem angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Erganzung ist zu Beginn der
Versammlung bekanntzumachen. Antrége tber die Anderung der Satzung und Uber die
Auflésung des Vereins, die den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung zugegangen sind, kdnnen erst auf der nachsten
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

6. Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

7. Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet. Zu Beginn der
Mitgliederversammlung ist ein Schriftfihrer/eine Schriftflihrerin zu wahlen.



8. Uber jede Mitgliederversammlung und deren Beschlisse ist ein Protokoll anzufertigen,
das von der/dem Versammlungsleiter/in und dem/der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen
ist.

9. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persoénlich
ausgeulbt werden. Foérdermitglieder haben kein Stimmrecht, aber das Recht, an
Mitgliederversammlungen teilzunehmen, das Wort zu ergreifen und sich zur Wahl zu
stellen.

10. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen bleiben aulier Betracht.

11. Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins kdnnen nur mit einer Mehrheit von
% der anwesenden aktiven Mitglieder beschlossen werden.

§ 9 Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich
und besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzenden und dem/der Schatzmeister/in. Jeweils
zwei Vorstandsmitglieder kdnnen den Verein gemeinsam vertreten.

2. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Vorstandsmitglieder kdnnen aktive und passive Mitglieder des Vereins werden.

3. Eine Wiederwahl ist zulassig. Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewahlt ist.

4. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand.

5. Die Mitglieder des Vorstands Uben ihre Tatigkeit grundsatzlich ehrenamtlich aus.

§ 10 Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands

1. Sitzungen: Der Vorstand tritt regelmafig nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Quartal. Die Einladung zu Vorstandssitzungen erfolgt in der Regel unter
Einhaltung einer Frist von mindestens 5 Tagen und unter Angabe der Tagesordnung.

2. Beschlussfassung im Vorstand:

o Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder
anwesend sind.

o Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der 1. Vorsitzenden.

o Beschlisse kénnen auch im Umlaufverfahren (z.B. per E-Mail oder
Telefonkonferenz) gefasst werden, sofern alle Vorstandsmitglieder dem
Verfahren zustimmen und kein Widerspruch erfolgt. Dies ist im Protokoll zu
vermerken.

3. Protokollfiinrung: Uber jede Vorstandssitzung ist ein Protokoll anzufertigen, das die
Anwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Beschllisse und die
Abstimmungsergebnisse festhalt.



Aufwandsersatz: Vorstandsmitglieder und von dem Vorstand beauftragte Mitglieder
haben einen Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, die ihnen im Rahmen ihrer
Tatigkeit fir den Verein entstanden sind. Dazu gehoéren insbesondere Reisekosten,
Verpflegungsmehraufwendungen, Erstattung von im Auftrag des Vereins getatigten
Anschaffungen, Porto und Kommunikationskosten. Diesbezligliche Anspriiche sind bis
spatestens 8 Wochen nach Verausgabung und bis spatestens 30. November des
Kalenderjahres geltend zu machen. Soweit fir den Aufwandsersatz steuerliche
Pauschalen und steuerfreie Héchstgrenzen bestehen, erfolgt ein Ersatz nur in dieser
Hohe.

Ehrenamtspauschale: Mitglieder und Mitglieder des Vorstands kénnen fiir ihre Tatigkeit
fur die Erfullung der Satzungszwecke des Vereins eine Aufwandsentschadigung in
angemessener Hohe erhalten. Die Hohe der Aufwandsentschadigung soll sich an der
Hohe des in §3 Nr. 26a EStG genannten Betrags orientieren.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, bestimmt der Vorstand im
Wege der Selbsterganzung (Kooptation) ein ordentliches Mitglied oder ein
Fordermitglied fur dieses Amt fur die verbleibende Amtszeit.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung in eigener Verantwortung, in der er seine
Aufgaben und Zustandigkeiten gemalt den satzungsgemaflen Vorgaben organisiert (z.B.
Aufstellung eines Geschaftsverteilungsplans). Die jeweils aktuelle Fassung der
Geschaftsordnung wird den Mitgliedern auf Wunsch zur Verfligung gestellt.

Der Vorstand legt Regeln zur Verwaltung des Vereinsvermdgens in einer separaten
Finanzordnung fest. Die aktuelle Fassung der Finanzordnung wird den Mitgliedern auf
Wunsch zur Verfugung gestellt.

Der Vorstand erstellt einen Haushaltsplan, der der Mitgliederversammlung vorgelegt
wird.

§ 11 Kassenprifung

1.

w

Die Mitgliederversammlung wahlt flr die Dauer von zwei Jahren zwei
Kassenprufer/innen.

Diese durfen nicht Mitglied des Vorstands sein.

Wiederwahl ist zuldssig.

Kassenprufung: Die von der Mitgliederversammlung gewahlten Kassenprufer/innen
prifen die Kassenfiihrung und die Jahresrechnung des Vereins vor der ordentlichen
Mitgliederversammlung. Uber das Ergebnis der Kassenpriifung wird in der
Mitgliederversammlung berichtet.

§ 12 Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des
Vereins an den DRK-Kreisverband Hamburg-Harburg e.V. zwecks Verwendung fiur die



Férderung der Bildung und Erziehung sowie mildtatige Zwecke im Sinne dieser Satzung. Der
DRK-Kreisverband Hamburg-Harburg e.V. hat die Mittel fiir die DRK Kita Storchenwiese zu
verwenden.

§ 13 Datenschutz

Der Verein verpflichtet sich dem Datenschutz und der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften.
In einer Datenschutzordnung regelt der Verein die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Mitgliederdaten sowie die erforderlichen
Datenschutzmaflinahmen. Die Datenschutzordnung ist vom Vorstand in eigener Verantwortung
zu erstellen und den Mitgliedern im Internet zuganglich zu machen.

Hamburg, den 1. November 2025



